
Bestuurlijk Overleg notulen    
 
 
Datum: Vrijdag 29 mei 2026 
Tijdstip : 09.00 – 10.00 uur  
Locatie: Gemeentehuis 
 
Deelnemers: Voorzitter a.i. OVDD 
  Bestuurslid OVDD 

Wethouder economie gemeente Dronten 
Senior beleidsadviseur economie gemeente Dronten  

  Senior accountmanager bedrijven gemeente Dronten 
 

 
1. Opening vergadering 

Het vorige overleg van 20 maart 2026 werd destijds geannuleerd. De beschikbare 
goededoelen cheque van € 500,- wordt opgesplitst in twee cheques van € 250,-, 
welke worden uitgereikt tijdens het OVDD-zomerfeest. 
 

2. Vaststelling agenda 
Op verzoek van de OVDD is 'Poort van Dronten' als extra agendapunt toegevoegd. 
 

3. Vaststellen notulen vorig overleg  
 
De notulen van 17-12-2025 en 30-01-2026 zijn officieel vastgesteld. 
 
Update actiepunten: 
Stroomschema: Loopt nog de gemeente; het overzicht moet gereed zijn voor de 
volgende vergadering. 
Contact agro: de beleidsadviseur agrofood wordt gevraagd contact op te nemen met 
de OVDD.  
Afgevoerde punten: De actiepunten omtrent het EPD en de Burgemeester 
(veiligheidsoverleg Suydersee) mogen worden afgevoerd. 
 

4. Mededelingen 
 

  Vanuit de OVDD: Toetreding nieuw bestuurslid naar aanleiding van de brandbrief. 
Er loopt momenteel een aspirant-bestuurslid mee. Er is behoefte aan bestuursleden 
voor de langere termijn; het animo voor kerngroepen is beperkt. De gemeente biedt 
aan om mee te denken hoe we ondernemers meer kunnen betrekken bij de OVDD en 
kunnen enthousiasmeren voor bestuursfuncties. 

  Vanuit de Gemeente Dronten: Bij de team EZ start een nieuwe accountmanager 
ter vervanging van een zieke collega.  
De gemeente zal aanwezig zijn bij het OVDD Zomerfeest op 24 juni.  

5. Vanuit de OVDD 
 
5.a. Transparantie en gelijke kansen noodzakelijk bij gemeentelijke besluitvorming 

  
N.a.v. bericht op ovdd.nl eind april 2026 m.b.t. De Regt Deal. 
https://www.ovdd.nl/ovdd-transparantie-en-gelijke-kansen-noodzakelijk-bij-
gemeentelijke-besluitvorming/  
 

https://www.ovdd.nl/ovdd-transparantie-en-gelijke-kansen-noodzakelijk-bij-gemeentelijke-besluitvorming/
https://www.ovdd.nl/ovdd-transparantie-en-gelijke-kansen-noodzakelijk-bij-gemeentelijke-besluitvorming/
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Zie bijlage 26 05 29 Bestuurlijk Overleg Inbreng agendapunt 5.a Omroep 
Flevoland 24-04 + ovdd.nl 28-04-2026 
 
Naar aanleiding van de berichtgeving eind april is de status rondom arbeids-
migranten en de procedure besproken.  
De gemeente heeft gehandeld op basis van juridisch advies via een Didam-
procedure. De rechter oordeelde hier echter anders over. De gemeente heeft 
hoger beroep aangetekend; ondertussen lopen de gesprekken door. De OVDD 
benadrukt de noodzaak van transparantie om het gevoel van exclusiviteit bij deze 
partij te voorkomen.  
 
De gemeente communiceert zodra er uitspraak is in het hoger beroep of er 
anderzijds voortgang is op het dossier. 

 
6. Voornemen tot uittreden lijn Arbeid Regio Zwolle 

 
De gemeente is  voornemens om te stoppen met de programmalijn Arbeid van Regio 
Zwolle. Nog voor de zomer zal de raad gevraagd worden hier een besluit over te 
nemen. 
 
Waarom willen we hiermee stoppen? 
1. Kiezen voor Flevoland (geen versnippering): Landelijk wordt er hard aan 

getrokken om de arbeidsmarktregio's duidelijker in te richten. Wij kiezen daarom 
heel bewust voor één heldere en herkenbare lijn binnen onze eigen 
arbeidsmarkregio: Flevoland. 

2. Sluit beter aan: In Flevoland hebben we nu bovendien ons eigen platform 
Flevoland Leert. Dit ontwikkelfonds staat open voor veel verschillende sectoren 
en is heel breed toegankelijk voor onze ondernemers en inwoners. Het fonds van 
Regio Zwolle is de laatste tijd juist strenger geworden en heeft de focus 
vernauwd, wat minder goed bij onze brede ambities past. 

3. Duidelijke communicatie: We snappen dat dit voor ondernemers veranderingen 
meebrengt. Samen met onze collega's van het Sociaal Domein zorgen we voor 
goede communicatie over de overgang en gaan we ondernemers actief 
informeren over alle mooie mogelijkheden die Flevoland ze straks biedt. Lopende 
trajecten gaan we uiteraard in goed overleg en op een nette, rustige manier 
afbouwen.  

 
Dit besluit gaat écht alleen over het thema arbeid en scholing om versnippering tegen 
te gaan. Op andere vlakken, zoals economie en ruimtelijke ontwikkeling, blijven we 
gewoon actief en prettig samenwerken. 

 
Aanvullend; 
De OVDD geeft aan dat er behoefte is aan meer ondersteuning vanuit de provincie. 
Meer duidelijkheid in de verschillende regelingen die er zijn. De informatievoorziening 
hierover is niet goed.  
De wethouder geeft aan dat we vanuit Dronten kijken hoe we meer vinger aan de 
pols krijgen in Flevoland, vb middels de Economic Board Flevoland. Ook de 
samenwerking met Horizon zou intensiever kunnen. Binnenkort zal er een kennis-
makingsafspraak plaatsvinden tussen de gemeente en de nieuwe directeur van 
Horizon.  
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Vraag gemeente aan de OVDD: hoe ervaren jullie Horizon en de samenwerking in de 
provincie, graag op A4 aanleveren, om in te brengen bij de afspraak Horizon. 
 
De OVDD is recent aangesloten bij een bijeenkomst met ondernemersverenigingen.  
van Brandteam Flevoland, onder leiding van Andre de Vries. Dit was een interessante 
bijeenkomst en ook hier is veel waardevolle informatie gedeeld. Actie gemeente: 
opvragen van verslag bijeenkomst. 

 
7. Coalitieakkoord Gemeente Dronten 2026 – 2030  

Het nieuwe coalitieakkoord is bekend. Wethouder economie zet de portefeuille voort. 
De lijn van de afgelopen vier jaar met onder andere het Strategisch Beleidskader 
Economie zal worden doorgezet.   
 

  Agro & Kenniscluster: Agro wordt als een belangrijk speerpunt gezien. ("Van 
eiland naar weiland"). Het is de wens om de omgeving rondom Aeres te ontwikkelen 
als innovatie-/kenniscluster. Het coalitieakkoord biedt ruimte voor een projectleider; 
dit wordt uitgewerkt in het collegeprogramma. Dit wordt een gezamenlijk traject met 
ondernemers en het onderwijs.  

  Centra: Er is nadrukkelijke aandacht voor de dorpskernen, niet enkel voor Suyder-
see. De trajecten met kansenkaarten voor de dorpskernen Biddinghuizen en Swifter-
bant zijn ook al gestart. Daarnaast loopt er een enquête over eenrichtingsverkeer in 
Swifterbant. 

8. Dronten Marketing uitnodiging bijeenkomst 17-06-2026  
Gemeente attendeert op de uitnodiging voor de bijeenkomst van Dronten Marketing 
op 17 juni 2026. 

9. Extra Punt: Poort van Dronten 
 
De recente ALV van de PvD verliep erg rommelig door onervarenheid van het 
bestuur/de parkmanager en een onvoorbereide stemprocedure over collectieve 
beveiliging.  
De gemeente is destijds mede-initiatiefnemer geweest en blijft lid zolang er kavels 
uitgeefbaar zijn (daarna bijzonder lid). De gemeente gelooft nog steeds in de PvD en 
stelt dat dit dossier de volle aandacht heeft.  
 

10. Wat staat er de komende tijd op de agenda? 
 

 
02-10-2026 Flevopenningen Almere. De portefeuillehouders Economische en 
Recreatie & Toersime vertegenwoordingen de gemeente. Twee vertegenwoordigers 
van de OVDD. Waren aanwezig bij een overleg tussen St. Flevopenningen n de 
ondernemersverenigingen. Met als feedback minder elitair feest. 
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11. Rondvraag en afsluiting 
De wethouder sluit om 10.21 de vergadering.  
Namens de OVDD ontvangt de wethouder een mooie bos bloemen, vergezeld van 
een woord van dank en de gedeelde conclusie dat beide partijen uitkijken naar een 
prettige samenwerking in de komende vier jaar. 

Nr. Omschrijving actiepunt Wie/actiehouder Wanneer? 

1 Opstellen stroomschema en stappenplan 
onderwerpen uitvoeringsprogramma.  
overzicht volgende vergadering klaar op 3 juli 

Gemeente Loopt.  

2 Contract regio Zwolle United. Hierbij heeft de 
gemeente tickets beschikbaar voor de 
voetbalwedstrijden. Hoe kan dit ingezet worden om 
de bedrijfskringen en ons netwerk met Zwolle te 
vergroten en te versterken. Dit wordt uitgevraagd bij 
de OVDD. 

OVDD Geagendeerd 
voor een later 
overleg 

 

 


