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Inleiding

Richting voor de economie van Dronten
De gemeente Dronten heeft grote ambities: van 43.000 naar 60.000 inwoners in 2050. 
We staan voor de opgave om economisch verder te ontwikkelen én de brede welvaart 
te versterken, zodat we klaar zijn voor de toekomst. Dit vraagt om scherper en actiever 
beleid, van overheden, bedrijven en onderwijsinstellingen samen. De gemeente 
Dronten heeft daarom een koers gezet om de economie de komende jaren verder te 
ontwikkelen. Dit plan, het ‘Strategisch Beleidskader Economie’, kijkt vooruit naar 2035 
en zelfs 2050. De focus ligt op duurzame economische groei met als doel ervoor te 
zorgen dat Dronten een aantrekkelijke plek blijft om te wonen, werken, ondernemen 
én recreëren.

Waarom dit beleidskader?
Dit beleidskader is opgesteld om richting te geven aan de economische ontwikkeling 
van Dronten en in te spelen op actuele uitdagingen, zoals de impact van globalisering, 
technologische ontwikkelingen en demografische veranderingen. Daarnaast sluit dit 
document aan op bredere gemeentelijke plannen, zoals de Toekomstvisie Dronten 
2050 en de Strategie Leefomgeving en Samenleving (StraLos), waarin de groei en 
leefbaarheid van Dronten centraal staan.

Bij de economische ontwikkeling van Dronten wordt brede welvaart als uitgangspunt 
genomen. Dit betekent dat niet alleen economische groei belangrijk is, maar ook de 
kwaliteit van leven, duurzaamheid, sociale cohesie en een evenwichtige verdeling van 
welvaart. Daarbij zijn de Drontense principes leidend. Deze vijf kernwaarden – gemeen­
schapszin, verbeeldingskracht, een groene leefomgeving, een sterke economische basis 
en het dorpse karakter – vormen de basis voor alle beleidskeuzes en ontwikkelingstra­
jecten binnen de gemeente.
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Stip op de horizon
Als ‘stip op de horizon’ hebben we bij het schrijven van dit beleidskader voor het jaar 
2035 gekozen. Hoewel dat nog ver weg is, is het toch nodig dat we nu al nadenken over 
deze periode, aangezien economische en maatschappelijke keuzes die we nú maken 
vaak pas op de lange termijn hun effecten laten zien.

Het doel richting 2035 en verder is een duurzame economie waarin een groter deel 
van de inwoners ook in Dronten werkt. Dit betekent dat bestaande bedrijven de ruimte 
krijgen en worden uitgenodigd om bij te dragen aan de doelen van brede welvaart in 
de gemeente. Dit kan bijvoorbeeld door werkgelegenheid te bieden aan inwoners van 
Dronten, de verbinding met het onderwijs te zoeken en/of maatschappelijke doelen te 
steunen. In het Strategisch Beleidskader Economie geven we invulling aan het principe 
van brede welvaart door te sturen op de gewenste effecten die we willen bereiken.

Totstandkoming
Dit beleidskader is tot stand gekomen in nauwe samenwerking met inwoners, onderne­
mers en maatschappelijke organisaties. Een uitgebreide economische analyse vormde 
de basis, waarna er een participatietraject is doorlopen om input te verzamelen van 
verschillende belanghebbenden. Tijdens dit proces zijn knelpunten en kansen binnen 
de lokale economie besproken, waarna deze input is verwerkt in de uiteindelijke 
beleidskeuzes. De gemeente heeft daarnaast samengewerkt met regio Zwolle en 
omliggende gemeenten om te zorgen voor een samenhangend economisch beleid dat 
aansluit bij bredere regionale ontwikkelingen.

Gezamenlijk gaan we inzetten op drie pijlers:
1.	 Versterken van het vestigingsklimaat
2.	 Faciliteren en stimuleren van onze ondernemers (MKB)
3.	 Inzetten op lokale kracht.
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1.	Vestigingsklimaat versterken

Dronten wil een aantrekkelijke plek zijn voor bedrijven en inwoners. We werken aan 
toekomstbestendige werklocaties, vitale centra en een levendig landelijk gebied. Door 
de juiste bedrijven op de juiste plek te vestigen en onze kernen te versterken, creëren 
we een omgeving waar mensen graag wonen en werken.

De bedrijventerreinen van Dronten zijn functioneel maar missen een duidelijke 
profilering. De centra van Dronten, Biddinghuizen en Swifterbant kampen met winkel­
leegstand en verschuivingen in consumentengedrag. Daarnaast vraagt het landelijk 
gebied om een evenwicht tussen agrarische bedrijvigheid, natuurbehoud en recreatie.

We zetten in op:
•	 Toekomstbestendige werklocaties: De bedrijventerreinen worden duurzamer, 

beter bereikbaar en groener. Dit moet bedrijven aantrekken en behouden, 
terwijl er ook ruimte komt voor innovatie en circulaire economie.

•	 Levendige en vitale centra: Winkelleegstand wordt verminderd en het 
winkelaanbod wordt afgestemd op de behoeften van inwoners.

•	 Vitaal landelijk gebied: Innovatieve landbouw, recreatie en kleinschalige 
bedrijvigheid worden gestimuleerd zonder het landschap aan te tasten.

•	 Sterkere arbeidsmarkt en onderwijs: Er wordt gewerkt aan een betere 
aansluiting tussen onderwijs en de arbeidsmarkt, zodat inwoners meer kans 
hebben op een baan binnen de gemeente.

Gewenste toekomstige situatie
Dronten beschikt over moderne, duurzame en goed bereikbare bedrijventerreinen die 
aantrekkelijk zijn voor innovatieve en circulaire bedrijven. De centra zijn bruisend en 
vitaal, met een divers winkelaanbod en sterke verbindingen met de lokale gemeen­
schap. Het landelijk gebied is een evenwichtige mix van landbouw, natuur en recreatie, 
waarbij duurzaamheid centraal staat. De arbeidsmarkt is goed afgestemd op het 
onderwijs, waardoor inwoners lokaal kunnen werken en groeien in hun carrière.
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2.	Faciliteren en stimuleren van onze ondernemers (MKB)

Ons MKB vormt 70% van de werkgelegenheid in Dronten. Ondernemers ervaren 
regeldruk en hebben moeite met het vinden van voldoende opgeleid personeel. 
Daarnaast zijn er kansen om meer impactgedreven ondernemerschap te stimuleren.

We ondersteunen onze lokale ondernemers om te groeien en te innoveren.  
Door minder regels en meer ondersteuning te bieden, maken we het voor bedrijven 
makkelijker om succesvol te zijn. Daarnaast willen we dat bedrijven een positieve 
bijdrage leveren aan onze samenleving.

We zetten in op:
•	 Vergroten van de concurrentiekracht: Samenwerking tussen ondernemers, 

kennisinstellingen en grotere bedrijven wordt gestimuleerd om innovatie en 
groei te bevorderen.

•	 Stimuleren van duurzaam en sociaal ondernemerschap: Bedrijven die 
bijdragen aan de maatschappij krijgen extra ondersteuning.

•	 Verminderen van regeldruk: Waar mogelijk kijken we naar vermindering of 
aanpassing van regelgeving en een efficiëntere dienstverlening vanuit de 
gemeente.

Gewenste toekomstige situatie 
Dronten heeft een bloeiend MKB dat duurzaam, innovatief en concurrerend is en 
bijdraagt aan de welvaart van Dronten. Ondernemers worden actief ondersteund door 
de gemeente en ervaren minimale regeldruk. Er is een sterke ondernemersgemeen­
schap die samenwerkt en bijdraagt aan maatschappelijke uitdagingen, zoals werk­
gelegenheid voor alle bevolkingsgroepen en verduurzaming.
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3.	Inzetten op lokale kracht

Dronten heeft sterke sectoren zoals agrofood en vrije tijd. We willen deze verder 
ontwikkelen en de bekendheid van Dronten vergroten. Door onze unieke kenmerken te 
benutten, trekken we nieuwe bedrijven, inwoners én bezoekers aan. Daarnaast ligt de 
focus op talentontwikkeling en het behouden van studenten in Dronten.

We zetten in op:
•	 Agrarische innovatie: Dronten positioneert zich als broedplaats voor duur­

zame landbouwtechnieken en agrofood-innovatie, in samenwerking met  
Aeres Hogeschool.

•	 Vrijetijdseconomie versterken: Investeren in recreatieve voorzieningen en 
toerisme om meer bezoekers en inkomsten te genereren.

•	 Promotie van Dronten als aantrekkelijke vestigingsplek: Het verhaal van 
Dronten vertellen en onze gemeente beter positioneren als een goede plek 
om te wonen, werken, ondernemen én recreëren. 

Gewenste toekomstige situatie 
Dronten is een toonaangevende gemeente op het gebied van agrarische innovatie, 
vrijetijdseconomie en lokaal ondernemerschap. Onze agrofood sector is internationaal 
erkend en trekt kenniswerkers en investeerders aan. De vrijetijdseconomie bloeit, met 
sterke toeristische trekpleisters, een divers accommodatieaanbod en recreatiemogelijk­
heden voor inwoners en bezoekers. De gemeente is een aantrekkelijke plek voor jonge 
professionals en afgestudeerden, die hier graag blijven wonen en werken. De kracht 
van Dronten wordt gevoeld en uitgestraald door haar inwoners en ondernemers.
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Aan het werk

Aan de hand van de pijlers gaan we aan de slag met het opstellen van uitvoeringspro­
gramma’s waarin wordt omschreven op welke projecten, acties en activiteiten de focus 
komt te liggen in de uitvoering, op korte en middellange termijn. 

Dit doen we als gemeente niet alleen. Door nauw samen te werken met lokale onder­
nemers, samenwerkingspartners en het Economisch Platform Dronten, ontwikkelen we 
een uitvoeringsprogramma dat aansluit bij de praktijk en draagvlak creëert. Dit leidt tot 
innovatieve oplossingen en een sterkere economie voor Dronten. Om te bepalen of we 
op koers liggen gaan we de uitvoeringsprogramma’s monitoren aan de hand van een 
aantal sociaaleconomische indicatoren.

Het economisch beleid van Dronten is flexibel en adaptief, waarbij de resultaten 
continu worden gemonitord en verbeterd. Door middel van effect gericht sturen 
creëren we flexibiliteit om in te spelen op veranderingen en nieuwe kansen die zich 
aandienen. De gemeente werkt intensief samen met ondernemers, kennisinstellingen 
en inwoners om economische groei en brede welvaart te bevorderen. Dankzij een 
sterke focus op duurzaamheid en innovatie blijft Dronten concurrerend en aantrekkelijk 
voor toekomstige generaties.

“Dronten is een gemeente waar ruimte is voor zowel 
nieuwe als gevestigde ondernemers. Samen met onze 
inwoners, bedrijven en kennisinstellingen blijven we 
kansen omzetten in concrete acties. Ons gezamenlijke 
doel is een toekomstbestendige economie te bouwen 
én te behouden. Samen, met het nodige lef, werken we 
aan het versterken van de economische ruggengraat 
van onze gemeente. 

We hebben de koers bepaald, en nu is het tijd om in 
actie te komen. Het is aan ons allemaal om de ambities 
die we hebben vastgelegd in dit beleidskader om 
te zetten in concrete stappen. De komende periode 
vraagt om daadkracht, focus en samenwerking. Laten 
we de kansen die voor ons liggen niet alleen zien, maar 
ook daadwerkelijk grijpen. Nu is het moment om te 
handelen voor een sterke en duurzame toekomst  
voor Dronten.”

Siert Jan Lap 
Wethouder Economische Zaken - Gemeente Dronten

Het volledige document ‘Strategisch Beleidskader 
Economie Gemeente Dronten 2025 – 2035’ is terug te 
vinden op www.dronten.nl/direct-regelen/ondernemen
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